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令和６年度（令和７年４月１日採用） 

白河市職員採用候補者試験実施要項 

【高校卒程度】 
 

１．試験職種、採用予定人員、受験資格 

試験職種 採用予定人員 受験資格（学歴不問） 

行政事務 ２人程度 平成１５年４月２日から平成１９年４月１日までに生まれた方 

 ※今年度実施する試験について、複数の試験方式（従来型試験・SPI 試験）や職種に申し

込むことはできません。受験資格を確認のうえ、いずれか一つの試験方式・職種に申込

みをしてください。複数の申込みがあった場合は、最初に到達したもの以外は無効としま

す。 

 ※受験資格について虚偽の申告があった場合は、受験、採用内定及び採用が無効になる

ことがあります。 

 

◆次のいずれかに該当する者は受験できません。（欠格条項等） 

 （１）日本の国籍を有しない者 

 （２）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

 （３）白河市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

 （４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２．試験日時及び試験会場等 

（１）第１次試験  

区分 試験日時 試験会場 

従来型試験 
令和６年９月２９日（日） 

午前９時から午後１時０５分まで 
白河市役所・本庁舎（予定） 

※試験会場は職種及び申込人数によって決定し、リクナビ 2025 上のメッセージでお知らせし

ます。 
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リクナビQR

（２）第２次試験 

区分 試験日時 試験会場 

第２次試験 
第１次試験の合格者を対象に実施します。日程等は文書でお知らせしま

す。 

 

（３）結果通知 

 試験の結果は、合否に関わらず受験者全員に文書でお知らせします。 

 

３．試験の方法及び内容 

（１）第１次試験 

試験種目 出題分野等 

教養試験 
時事、社会・人文、自然に関する一般知識並びに文章理解、判断・数

的推理、資料解釈に関する能力についての択一式筆記試験 

事務適性試験 
事務職員としての適応性を、正確さ、迅速さ等の作業能力の面から見る

試験 

適性検査 職務遂行上必要な素質及び適性についての検査 

 ※第１次試験は活字印刷による出題とします。 

 

（２）第２次試験 
 

試験種目 出題分野等 

集団口述試験 
社会性やコミュニケーション能力等、集団の中での行動特性など、よ

り多方面からの人物を評価する試験 

個別口述試験 公務員としての資質、識見等について評価する試験 

※今年度から作文試験は廃止します。 

 

４．申込受付期間 
 

申込受付期間 

７月２４日（水）～８月１６日（金） 
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検索

　会員登録 無料

リクナビQR

５．受験申込方法 

 

 

 

※申込みにあたり、パソコンやスマートフォンによるインターネット環境が必要となります。パソ 

コン・スマートフォンの推奨環境は「リクナビ２０２５」のホームページをご確認ください。 

※申込書類に不備（受験資格が確認できない）等がある申込みは、不受理とさせていただく場 

合があります。受験案内や申込書類を十分に確認していただき、余裕をもって申込みしてく 

ださい。 

※通信・機器障害によるトラブルについては、本市では一切責任を負いませんので、あらかじ 

  めご了承ください。 

※申込書類に含まれる個人情報は、本試験の目的以外には一切使用しません。 

（１）申込方法 

 

 

 

 

 

 

①リクナビ２０２５ 

会員登録 

・リクナビ２０２５専用サイトから 

 

                  を行ってください。 

 

※会員登録の際「学校情報の入力」の学校種別の選択肢に「高校」

がありませんので、高校卒業の方は、便宜上、学校種別は「高専」を

選択していただき、学校名は学校名の頭文字のカナを選択し、選択

肢の一番下にある「該当なし」を選択の上、手入力で高校名を入力し

てください。 

また、「学校情報の入力」の項目で「卒業予定年月」とありますが、２０

１５年３月以前の設定ができませんので、最終学校の卒業年月が２０１

５年３月以前の方は「２０１５年」「４月」を選択し、登録を行ってくださ

い。 

（正しい卒業年月は、エントリーシート兼履歴書の登録の際に入力で

きます。） 

②採用試験の仮申

込み 

・リクナビ２０２５専用サイトの             から「白河市役所」を入

力・検索し、【説明会・面接予約】をクリックします。 

令和６年度から白河市職員採用試験の申込みの際には、 

リクナビ２０２５の会員登録（無料）が必要となります。 

①リクナビ２０

２５会員登録 

②採用試験

の仮申込み 

③エントリー

シート兼履歴

書の登録 

④受験番号

の通知 

https://job.rikunabi.com/2025/
https://job.rikunabi.com/2025/
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※画面の表記上【説明会・面接予約】となっていますが、「採用試験の申

し込み」と読み替えてください。 

・申込みを行う【試験職種】をクリックします。 

※誤った試験職種に申し込まないよう、十分に確認しクリックしてくだ

さい。 

・「地方公務員法第１６条の規定等のいずれにも該当していないこと」

を確認の上、【次へ】をクリックします。 

・プライバシーポリシー・予約時の注意事項に同意をして【予約する】

をクリックし、採用試験の仮申込み手続きは完了となります。 

※②採用試験の仮申込みの入力は、申込受付期間最終日の午後５

時までとなりますのでご注意ください。 

③エントリーシート

兼履歴書の登録 

・②の手続き完了後、登録内容に不備がないことが確認できました

ら、「エントリーシート兼履歴書」の登録依頼のメッセージがリクナビ２０

２５上に送信されますので、申込期限内に登録してください。 

      申込受付期間              申込期限 

・７月２４日（水）～８月１６日（金）➡８月１６日（金）の日付が変わるまで 

※「エントリーシート兼履歴書」の登録をもって正式な申込みの受付と

なります。申込み後は試験職種の変更ができませんので、十分に検

討していただいた上で申込みください。 

 

エントリーシート兼履歴書の入力方法 

【プロフィール写真】 

・最近３か月以内に撮影された本人の写真 

※脱帽、上半身、正面向、サイズ６００×４５０pixel 縦４cm×横３cm 

【生年月日】 

・生年月日の入力の際、「2007年」の選択ができませんので、平成19

年（2007年）以降にお生まれの方については、「2006年」を選択して

いただき、最後の設問の「その他（自由記載）」に正しい生年月日を入

力してください。 

【現住所及び休暇中の連絡先】 

・送付物がある場合は原則現住所へ送付しますが、別の住所へ発送

を希望する場合は、休暇中の連絡先に住所を入力してください。 

【E‐mail】 

・原則、パソコン用のメールアドレスを使用してください。携帯電話会

社用のキャリアメールの場合、本市からのメールを受信できない場合

があります。 
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【電話番号】 

・日中、連絡が取れる連絡先（携帯番号）を入力してください。 

【学歴・職歴】 

・中学校から全ての学歴・職歴を入力してください。全ての学歴・職

歴が記載できない場合は、追加質問の３項目目の「その他（自由記

載）」に残りの学歴・職歴を入力してください。 

【保有資格・スキル、趣味・特技】 

・保有する保有資格・スキル、趣味・特技を入力してください。 

【受験職種】 

・受験する職種を選択してください。 

【志望動機】 

・志望動機を入力してください。 

【その他（自由記載）】 

・以下の内容について、該当のある方のみ入力してください。 

①学歴・職歴で入力しきれなかった経歴がある方 

 （例） ２０２０．４～２０２４．３ ○○大学経済学部 （卒業） 

     ２０２４．４～       白河市役所総務課 （在籍） 

②障がいがある場合で受験するにあたり合理的な配慮が必要な方 

 その内容について、入力してください。 

③平成 19年（2007年）以降にお生まれの方 

 （例） 2007年〇月〇〇日 

④受験番号の通知 
・受験番号は「エントリーシート兼履歴書」で受験資格を確認の上、リ

クナビ２０２５上のメッセージでお知らせします。 
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             ≪問い合わせ先≫ 

             白河市役所 総務部総務課人事係 

             〒961－8602 福島県白河市八幡小路７番地１（本庁舎３階） 

             電 話 0248－22－1111 

             E-mail somu@city.shirakawa.fukushima.jp 

６．合格から採用まで 

（１）最終合格者は、試験職種ごとに作成する採用候補者名簿に成績順に登載されます。 

  ※名簿の有効期間は原則１年間 

（２）当該名簿に登載された者については、欠員の状況等に応じて順次採用されます。 

（３）採用の時期は、原則として令和７年４月１日です。 

（４）資格や免許を取得見込みとして合格した者が、必要な資格や免許を取得できなかった場

合は、合格及び採用を取り消すものとします。 

（５）地方公務員法第２２条第１項の規定に基づき、採用は全て条件付とし、原則として採用か

ら６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


